
2026年度土木工程学院青年教师教学竞赛

为深入贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》，大力弘扬教育家精神，

引导青年教师立德树人、爱岗敬业、严谨治学，推动教育数字化转型与人工智能赋能教学，

提升青年教师育人本领与教学业务能力，落实学校本科教育教学与学风建设工作要求。按照

中华全国总工会、教育部《关于举办第八届全国高校青年教师教学竞赛的通知》及辽宁省相

关竞赛工作部署，在学校举办 2026 年青年教师教学竞赛前夕，我院先行举办 2026 年度土木

工程学院青年教师教学竞赛。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人

根本任务，立足高等教育高质量发展要求，强化青年教师教学基本功与数字教学素养，打造

一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的高素质专业化创新型教师队伍。

二、竞赛原则

坚持赛训结合、以赛代训、以赛促练，推动教师培训与教学竞赛深度融合；遵循公平、

公正、公开，程序严谨规范；坚持广泛参与与择优选拔相结合，突出教学实效与教育创新。

三、竞赛要求

参赛对象：年龄在 40 周岁（含）以下青年教师，开始从事一线教学工作，师德师风优

良，无违纪违规记录；未参加过全国高校青年教师教学竞赛决赛。

四、竞赛安排

报名截止时间为 2026年 5月 14日。竞赛时间地点另行通知。

（一）竞赛内容

竞赛坚持“上好一门课”理念，主要考查课堂教学部分竞赛内容。总分为 100分，课堂

教学评分表见附件 1。

课堂教学展示环节要求：

课堂教学规定时间为 20 分钟，采取“无生上课”的形式。评委主要从教学内容、教学

组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行评审。选手需准备参赛课程 9 个学时相对应

的 9 个课堂教学节段的 PPT，课堂教学内容要与提交的教学设计内容对应一致。

（二）评委组成

由院内外专家组成。

五、奖项设置

1.竞赛按各组别选手得分高低进行排名，设一等奖 1 名，二等奖 1 名，三等奖 1 名，其

余为优秀奖。第一名者推荐参加学校青年教师教学竞赛。

2.学院将按照有关文件规定对获奖教师给予表彰。

联系人：李继野 联系电话：87557004


